GAZI UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

2020 YILI FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ....ouiiiiiiie e
I- GENEL BILGILER........cciiiiiiiiiiiee it
A- MISYON VB VIZYON. ...ttt
B- Yetki, Gorev ve SorumluluKklar...........cooviiiii e,
C- Idareye Tliskin Bilgiler............ooouiiuiiiiiiii e
1- FiziKSel Yapl..o.oouiiei i
2= OGlt YaPISI. ...ttt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..................ccoooiiiiiiiiiiinn.n.
4- Tnsan KaynaKIart ...........coooiiiiiiii e
5- Sunulan Hizmetler ............oooiiiiiiiii e
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ............ooeuvveivniiniiniiaieinann..,
D-Diger Hususlar ..o
[1- AMAC ve HEDEFLER ...t
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........ooueuniunieieeieie i
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ...............couviuiiiiiiiiiiieieiinn.,
C-Diger Hususlar .......oouiiiiii e
I1lI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler .....ooooiiii
1- Biitge Uygulama Sonuglart ...
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii
4-Diger Hususlar ..ot
B- Performans Bilgileri ..o
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuglart Tablosu .............c.coiiiiiiiiiiiiin. ..
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .......coooiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ......oviiiiiiiiiiiiieee e
A- UStINITKIEr ...
B- Zayfliklar ..o
C-Degerlendirme ........coviiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ccotuiiiiiiiiiiiiiiiiee e,



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi olan 2013
yilindan bu yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini
artiran, hayat boyu 6grenimin dnemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini karsilamay ilke
edinmis, siirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimei, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi igbirligine acik, lider bir merkez olmak™ misyonu ve “6grenci memnuniyetini
temel ilke edinen; en giincel ve etkili uzaktan egitim yontem ve teknolojilerini kullanarak,
ogrencilerine konusunda segkin 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde uzman yonetim ve ¢aligma
ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini sunmak” vizyonu
dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiiresel COVID-19 pandemisi siirecinde iiniversitemizin
egitim-O6gretim faaliyetlerinin kesintisiz bir bi¢im yiiriitiilmesi adina gérev almaya devam eden
Merkezimiz, kurumsal vizyon olarak sadece tiniversitemize degil tiim Tiirkiye'ye uzaktan egitim
hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2020 yil1 faaliyet raporu
asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Doc. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

GUZEM’in misyonu, cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin
etkinligini artiran, hayat boyu oOgrenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarim
karsilamayi ilke edinmis, siirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilime1, ulusal
diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi isbirligine agik, lider bir merkez olmaktir.

GUZEM, aym1 zamanda, geleneksel 6grenme yontemlerinin siurliliklarii ortadan kaldirmak
amaciyla, bilinyesinde egitim alan Ogrencilerin kayitli olduklar1 ders igeriklerine zaman ve
mekandan bagimsiz olarak ulagmalarini saglayarak, mevcut ders igeriklerini internet {izerinde
farkli c¢oklu ortamlarla zenginlestirerek sunmakta, Ogrencilerin, Ogretim elemanlariyla ve
birbirleriyle e-posta ve sohbet yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda
Orgiin egitim ortaminda bir araya gelmek konusunda zaman, mekan ve olanaklar gibi sebeplerden
kaynakli sikint1 yasayabilecek bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

Vizyon

Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim yontem
ve teknolojilerini kullanarak, 6grencilerine konusunda segkin 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde
uzman yonetim ve ¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini
sunmay1 hedef edinmistir.

GUZEM, biitiin galisma ekibiyle, sadece Gazi Universitesinde 6grenim goren dgrencilere degil,
tiim Tiirkiye’ye ulagsmay1 gérev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Miidiir

Merkez Miudiriniin Gorevleri:

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yonetim Kurulu'nu toplantiya cagirmak, Kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

Cc. Merkezin calisma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

e. Merkezin ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,



f.  Her tiirlii uzaktan egitim programiin dgrencileri ve 0gretim elemanlar: i¢in teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

g. Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar: ve Universite biinyesindeki
diger birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve ig birligini saglamak,

h. Yurtici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

B.2. Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

a. Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b. Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek,

c. Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Universite Senatosuna 6nermek,

d. Universiteye bagh ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak
O6demeleri belirlemek,

e. Merkezin biit¢esini hazirlamak.

f.  Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢aligsma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.

g. Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gozden
gecirmek ve bu konudaki onerileri degerlendirmek.

h. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek galigmalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

B.3. Damisma Kurulu

Merkez Danigsma Kurulu’nun Gorevleri:

a. Danmisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

b. Damsma Kurulu, uzaktan egitim ile acilabilecek her tiirlii program hakkinda Yonetim
Kurulu’na 6neriler sunar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri




Anfi - - - - -

Simif - - - - -

Bilgisayar 1 - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - -

Toplam - - - - -

* Sayi olarak belirtilecektir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 20 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 69 m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 10 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 33 m2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Miidiir Odasi 1 1

Miidiir Yardimas: | 1 1

Odasi

Calisma Odasi 1 9

Toplam 3 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis




Calisma Odasi

Toplam

2- Orgiit Yapisi

Egitim ve

et lelar Earters -
dari lgler Birimi Dretim Birimi

Degerlendirme

Mibdir

Midir
Yarcdimcis

Yanetim Kurulu

Oigrne ve

Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

e Zoom Video Konferans Yazilimi

e  Web Servis (Ogrenme Yo6netim Sistemine Ogrenci Bilgi Sisteminden 6grenci ve dgretim

elemani bilgilerinin aktarilmasi i¢in)

e ALMS (Ogrenme Yonetim Sistemi- https://Ims.gazi.edu.tr/) - Perculus (Uzaktan Canli

Egitim Sanal Sinif Platformu)

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 31 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 9 Adet
Tablet bilgisayar sayisi: 6 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi lslemn Birimi

bGdGr
Yardmmcrs

Danigma Kurulu

Medya Birimi

Tasarnm Birimi Destek Birimi

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazict (Cok 2
fonksiyonlu)
Yazici 7

Slayt makinesi

Faks



https://lms.gazi.edu.tr/

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz

Fotograf makinesi 1
Kameralar 1
Web kamerasi 4
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Tripot 1
Evrak imha makinesi 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor
Dogent 1 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan reqee - . )
Bolum Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 2 2
Yiizde %10 %20 %30 %20 %20

10



4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4-6Yil | 7—10Yil 11{1 115 16-20Y11 | 51 (e
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-

30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

11



Kisi Sayisi

Yiizde %100
4.11- Tsciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-t0va | MO OOV o1 e
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

12



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1. Hizmetici egitimler

Tarih

Oturum

Platform

Katilimc1 Sayisi

Zoom

YouTube

28 Eylil - 2 Ekim 2020 Egiticilerin Egitimi
Elemanlarina yonelik)

Uzaktan Egitim Programm (Ogretim

28 Eyliil 2020 | 1.0turum Uzaktan Egitim Siirecinin | Zoom ve | 967 293
Tasarimi YouTube

29 Eyliil 2020 | 2.0turum Uzaktan Egitimde Etik ve | Zoom ve | 267 147
Telif Haklar YouTube

29 Eyliil 2020 | 3.0turum Uzaktan Egitimde | Zoom ve | 194 154
Materyal Gelistirme YouTube

30 Eyliil 2020 | 4.Oturum Uzaktan Egitimde | Zoom ve | 179 98
Etkilesim ve Buzkiranlar YouTube

1 Ekim 2020 [ 5.0turum Uzaktan Egitimde Simf |Zoom ve | 135 96
Y Onetimi YouTube

2 Ekim 2020 | 6.0turum Uzaktan Egitimde Olgme | Zoom ve | 117 71
ve Degerlendirme YouTube

5-9 Ekim 2020 Ogrenci Oryantasyon Program (idari ve Akademik birimlerin tanitimi)

13



05 Ekim 2020

1.0turum: 2020-2021 Egitim-Ogretim
Y1l1 Giiz Dénemi Ogrenci Oryantasyon
Programi - A¢ilis Dersi

Zoom
YouTube

Ve

201

4280

05 Ekim 2020

2.0turum: Gazi Egitim Fakiiltesi -
Ogrenci Oryantasyon Programi

Zoom
YouTube

ve

340

850

05 Ekim 2020

3.0turum: Fen Fakiiltesi & Tip
Fakiiltesi - Ogrenci Oryantasyon
Program

Zoom
YouTube

ve

328

537

06 Ekim 2020

4.0turum: Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi -
Ogrenci Oryantasyon Programi

Zoom
YouTube

ve

280

644

06 Ekim 2020

5.0turum: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci
Oryantasyon Programi

Zoom
YouTube

ve

109

345

06 Ekim 2020

6.0turum: Mimarlik Fakiiltesi &
Miihendislik ~ Fakiiltesi ~ Ogrenci
Oryantasyon Programi

Zoom
YouTube

ve

423

635

07 Ekim 2020

7.0turum: Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligt - Ogrenci Oryantasyon
Program

Zoom
YouTube

ve

114

250

07 Ekim 2020

8.0Oturum: Saglik Bilimleri Fakiiltesi &
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Zoom
YouTube

ve

44

326

07 Ekim 2020

9.0turum: Saglik Hizmetleri MYO &
Teknik Bilimler MYO & Tusas Kazan
MYO & Yabanci Diller YO

Zoom
YouTube

ve

520

401

14



08 Ekim 2020 | 10.0turum: Ogrenci Isleri Daire | Zoom ve | 224 374
Bagkanligit - Ogrenci Oryantasyon | YouTube
Programi
08 Ekim 2020 | 11.0turum: Dis Hekimligi Fakiiltesi & | Zoom ve | 41 145
Eczacihik  Fakiiltesi -  Ogrenci | YouTube
Oryantasyon Programi
08 Ekim 2020 | 12.0turum: Bilisim Enstitiisii & Egitim | Zoom ve | 166 92
Bilimleri Enstitiisi & Fen Bilimleri | YouTube
Enstitiisii & Saglik Bilimleri Enstitiisii
- Ogrenci Oryantasyon Programi
09 Ekim 2020 | 13.0turum:  Bilgi Islem Dairesi | Zoom ve | 150 207
Bagkanligi - Ogrenci Oryantasyon | YouTube
Programi
23 Ekim 2020 Ogretim Elemanlarina Yonelik Hizmetici Egitim Etkinlikleri
23 EKim 2020 | 1.0turum  Ogrenme  Yonetim [ Zoom  ve | 124 107
Saat: 10.30 Sisteminde Cevrim i¢i Sinav ve Soru | YouTube
Bankas1 Egitimi
23 EKim 2020 | 2.0turum  Ogrenme  Yonetim | Zoom ve | 40 35
Saat: 14.00 Sisteminde Sanal Sif (Perculus+) | YouTube
Egitimi
5.1.2. Sertifika Programlar:
Program Adi Kurs Tarihi Katilhimc1 Sayisi

Yabanci Dil

Sertifika Programi

Olarak Tiirkce Ogretimi

14-29 Aralik 2020

54 kisi

15



5.1.3. Kurslar

Kurs Ad1 Baslangi¢ Tarihi Katilime Sayisi
Ingilizce Akademik Konusma Kursu (2020 | 13 Temmuz 2020 | 12 kisi
Yaz Donemi)

Ingilizce YDS / YOKDIL Hazirhk (Yaz [20 Temmuz 2020 | 31 kisi
Donemi)

Ingilizce Akademik Konusma — 1 (Giiz | 14 Aralik 2020 17 kisi
Donemi)

Ingilizce Akademik Konusma - II (Giiz | 14 Aralik 2020 11 kisi
Donemi)

Ingilizce YDS / YOKDIL Hazirlik (Giiz | 15 Aralik 2020 31 kisi
Donemi)

Temel Almanca (Giiz Dénemi) 21 Aralik 2020 35 kisi

5.3-idari Hizmetler

Universitemizde 2020 yil1 i¢inde yer alan 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemi dersleri
kiiresel salgin nedeniyle uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmistiir. Bu sebeple iiniversitenin tiim
akademik birimlerine ilgili donemler siiresince hizmet verilmistir. Bunun yaninda GUZEM
tarafindan tiniversite akademik ve idari birimlerinin gergeklestirdigi cevrimigi etkinliklerde altyap:
ve teknik destek hizmeti sunulmustur. Bu hizmetler agsagida listelenmektedir:

Tarih Etkinlik

Destek Saglanan Birim

14 Ekim 2020 | Salgin Siirecinde Iyi Olus Kaynaklarini
Gliglendirme - Prof. Dr. Serife ISIK

Gazi Egitim Fakiiltesi

16



21 - 23 Ekim

XII. Uluslararas1 Diinya Dili Tiirkge

Gazi Universitesi Rektorliigii,

2020 Sempozyumu (54 oturum) Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali,
Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi
Ana Bilim Dali ve Egitim
Bilimleri Enstitiisii

02 — 04 Kasim | ASELSAN Akademi Calistayr (13 | ASELSAN Akademi

2020 Oturum)

19 Kasim | Miifredat Planlama, Ders Acgma | Gazi Universitesi Ogrenci Isleri

2020 Egitimleri Dairesi Bagkanlig1

19 Kasim | Tip Fakiiltesi Modiilii Egitimi Gazi Universitesi Ogrenci Isleri

2020 Dairesi Bagkanlig1

19 Kasim | Ogrenci Isleri Otomasyonu Uygulamali | Gazi Universitesi Ogrenci Isleri

2020 Egitimi Dairesi Bagkanligi

20 Kasim | Akademisyen Modiilii Egitimi Gazi Universitesi Ogrenci Isleri

2020 Dairesi Bagkanlig1

20 Kasim | Enstitii Cevrimici Basvuru Modiilii | Gazi Universitesi Ogrenci Isleri

2020 Egitimi Dairesi Bagkanlig1

11 Aralik | Geng Akademisyenler Sempozyumu (2 | Gazi  Universitesi ~ Arastirma

2020 oturum) Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

17 Aralik | Isyeri Egitimi Degerlendirme | Gazi Universitesi Teknik

2020 Toplantist Bilimler Meslek Yiiksekokulu

18 Aralik [ Gazi Universitesi Akademik Veri | Gazi  Universitesi Arastirma

2020 Yonetim Sistemi Tanitim Toplantist Geligtirme Kurum
Koordinatorligi

17



20 Aralik | Sporda  Yetenek ve Performans | Gazi Universitesi Sporda
2020 Uygulama Arastirma Merkezi Soylesi: | Yetenek ve Performans
Sporla Képriiler Kurmak, Herkes Igin | Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Deneyimimiz
24 Aralik | 21-25 Aralik Siber Giivenlik Haftasi - | Gazi Universitesi Rektorliigii
2020 Siber Giivenlik Farkindaliginin
Artirilmasi Etkinligi
25 Aralik | Gazi Universitesi Vizyon | Gazi Universitesi Basmn  ve
2020 Konferanslari-1: "Savunma Sanayii ve | Halkla Miskiler Dairesi
Gelecegimiz Perspektifinde Gazi" Bagkanligi
31 Aralik | Akademik Tesvik Sisteminin | Gazi  Universitesi ~ Arastirma
2020 Tanitilmas1 (ATOSIS) Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
31 Aralik | Akademik Veri Yonetim Sistemi | Gazi  Universitesi ~ Arastirma
2020 (AVESIS) Tamtim ve Kullanim | Gelistirme Kurum
Toplantisi, Koordinatorligi

Bu faaliyetler Merkezimiz tarafindan diizenlenmedigi i¢in “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi
altinda belirtilmemistir.

5.4-Diger Hizmetler
GUZEM tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligsmalar
asagida listelenmistir.

Tarih

Etkinlik

Destek Saglanan Birim
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18 Kasim | Sabanci Burs Miilakat1 Gazi Universitesi
2020
Saghik Kiiltlir Spor Dairesi
Bagkanligi
3 Aralik 2020 |3 Aralik Diinya Engelliler Giinii | Gazi Universitesi
Programi
Saglik Kiiltlir Spor Dairesi
Bagkanligi
4 Aralik 2020 | Universite - Sanayi Isbirliginde Gazi | Gazi  Universitesi  Arastirma
Universitesi Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
06 Aralik | Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve | Gazi Universitesi Sporda
2020 Performans Uygulama ve Arastirma | Yetenek ve Performans
Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Aralik | Verimlilik — I Toplantisi Gazi Universitesi  Arastirma
2020 Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
17 Aralik | Verimlilik Toplantis1 —T1p Fakiiltesi T1p Fakiiltesi
2020
22 Aralik | Mehmet Akif Ersoy'u Anlayabilmek Gazi Universitesi Tiirkge
2020 Ogrenim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi
28 Aralik | YOKAK izleme Toplantisi (2 oturum) | Gazi Universitesi Rektorliigii
2020
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri iiniversitemiz Idari Mali Isler Dairesi
Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izerinden yiiriitiilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, teknolojinin sundugu
imkanlar1 kullanarak ¢esitli kamu ve 6zel sektéor kurum ve kuruluslar ile egitim seminerleri
diizenlemeyi, sertifika programlar1 agmay1 ve AR-GE kapsaminda ihtiyaglara yonelik ¢oziimler
getirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim kiiltiiriiniin oncelikle Gazi Universitesi
bilinyesinde taninmasi ve yerlesmesi i¢in ¢esitli faaliyetler planlama siirecine girilmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurulusuyla birlikte hizla biiyliyen GUZEM; iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan
egitimle yapilan on lisans, lisans ve lisansiistii programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve
hayat boyu Ogrenme kapsaminda degerlendirilecek her tiirlii program ile faaliyetlerine hiz
kesmeden devam etmektedir. Merkezin amaclari, GUZEM Y 6netmeligi Madde 5°de asagidaki gibi
siralanmustir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Uzaktan egitim ile ilgili | Hedef-1: Farkli kurum ve kurulusglarla
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak. | igbirligi yapilarak uzaktan egitim ile en az
10 egitimin planlanmasi ve iceriklerinin
gelistirilmesi.

Hedef-2: On lisans, lisans ve lisansiistii
egitimdeki e-6grenme temelli ders ve
programlar ile faaliyetleri diizenlemek ve
tiniversite verilmekte olan dersleri e-
O0grenme ile desteklemek.

Hedef-3: Programlar kapsaminda ders
veren Ogretim elemanlarinin tamamina
sistemin etkili kullanimina iligkin, 6nceki
donemlerde verilmis olan egitimlerin
devamliligini saglayarak mesleki ve teknik
gelisimlerine katki saglamak.
Hedef-4:Uzaktan egitim ve 6gretim
teknolojileri konusunda bilimsel
arastirmalar yapmak.

Hedef-5: Salgin siireci gibi kritik
durumlarda, {iniversite blinyesinde devam
eden programlarin tamamini, liniversitenin
ilgili birimleri (Bilgi Islem Daire
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Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
vb.) ile isbirligi igerisinde, Ogrenme
Yénetim Sistemine (OYS) aktarilmasini
saglamak.

Hedef-6:0grenme yonetim sisteminin
kullanigliligini, kullanilabilirligini,
stirdiiriilebilirligini arttiric, kisisel veri
giivenligi ve gizliligini saglayacak
gelistirme caligmalar1 6nermek, gelistirme
siireclerini izleyerek sonuglarini gérmek.

Hedef-7:Uzaktan egitim alaninda bilimsel
faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi bir lisansiistii
egitim programinin agilmasina katk1
saglamak.

Hedef-8:Uzaktan egitim alaninda bilimsel
calismalarin yayimlanabilecegi, hakemli
ulusal/uluslararasi bir siireli yayinin
kurulmasina katki saglamak.

Stratejik Amag-2: Teknolojinin sagladigi
coklu ve etkilesimi ortam imkanlari ile
egitim ve 0gretimin basarisini arttirmak.

Hedef-1: Hazirlanan egitim igeriklerinin
tamaminin ¢oklu ve etkilesimli ortamlar ile
desteklemek.

Stratejik Amag-3:Uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmak.

Hedef-1: Kurumun farkl: birimlerinden
talep edilen mesleki bilgilerin
diizenlenmesine iligkin egitim
programlarinin tamamina destek olmak.

Stratejik Amag-4:ihtiyag¢ duyulan
alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve
yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmek.

Hedef-1:Yasam boyu 6grenmenin
desteklenmesine katki saglamak amaciyla
en az 10 egitim programinin faaliyete
gecirilmesi.

Hedef-2:Merkezimizin diizenledigi
etkinlik, faaliyet ve egitimlere iliskin
tanitimlarinin yapilmasinda kurumun farkl
birimlerinden destek alinarak daha genis
kitlelere ulagsmak.

Stratejik Amacg-5: Diger programlarla
isbirligi igcerisinde ulusal ve uluslararasi
egitim ihtiyaglarin1 giderecek uzaktan

egitim ¢oziimlerini tasarlamak ve yiirlitmek.

Hedef-1: Bu amag¢ dogrultusunda en az ii¢
acik kaynakli ders malzemesinin
hazirlanmast

Stratejik Amac-6:Kamu kurum ve
kurulusglar ile 6zel sektor kuruluslarinin
egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak.

Hedef-1: Merkezin bilgi birikimini talep
eden ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak.

Hedef-2: Universitemiz basta olmak iizere
kurumlarimn egitim-6gretim siireglerinin
yonetim ihtiyacina cevap verebilecek bir
Ogrenme Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi.
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B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazi Universitesi’nin Merkezimizi dogrudan ilgilendiren uzaktan egitim politikasinda;

Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim i¢in ¢evrim igi
egitim-6gretim stlireglerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yiiriitiilmesi, tiim bu siire¢lerin i¢
ve dis paydas gorisleri dikkate alinarak katilimei bir anlayis ile siirdiiriilmesi,

Cevrim ici egitim-0gretim ¢iktilar1 ve kazanimlarinin diizenli performans Olglimleriyle

izlenmesi ve stirekli iyilestirmenin saglanmasi,

Giliniimiliz diinyasmin ihtiyag duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve siirekli izleme ve
iyilestirmelerin 6ncelenmesi,

Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii d6grenci
merkezli 0grenme ydntem ve yaklagimlari ile alternatif 6lgme ve degerlendirme
bi¢imlerinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin bu siiregleri
uygularken ihtiya¢ duyacaklari teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin artirilmast,
Ogrenci rehberlik, akademik damigmanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim igi
ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi,

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alarak iiniversitemiz personeli ve 6grencilerinin ihtiyag¢
duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve bu egitimlere
hicbir engel olmaksizin ¢evrim i¢i erisimin saglanmasi, doniitlerle gerekli iyilestirmelerin
yapilarak PUKO déngiisiiniin uygulanmasi,

Akillr teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme,
ogrenme analitikleri vb.) ise kosarak ¢evrim i¢i 6grenme-6gretme siireglerini daha islevsel
ve verimli hale getirecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin izlenebilirliginin
saglanmast,

Dijital ortamda olusan e-68renme verilerinin; bilgi gilivenligi, gizlilik ve bilisim etigi
boyutlar1 g6z oniinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili

paydaslarla yine ayni ilkeler g6z oniinde bulundurularak paylasilmasi, yer almaktadir.

C. Diger Hususlar

Ulkemizde dogal afet, bulasic1 hastalik gibi olaganiistii durumlarda, diger kurumlara 6rnek ve
destek olabilmek amaciyla drnek bir sistem olusturarak kriz aninda tiim ihtiyaglara cevap verebilen
uzaktan egitim siireglerine hazir bulunmak bir diger politikamizdir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mali ve biitge giderleri
Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, Idari Mali Isler tarafindan karsilanmaktadir. Birimin
kendine ait biit¢cesi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

Birimimiz akademik personelin y1l i¢erisinde 11 uygulama etkinliginde gérevi bulunmakla birlikte,
diger birimlere destek verdigi etkinlik ve faaliyetler de bulunmaktadir. Proje ve akademik
calismalarda birim etkinligini siirdiirmektedir. Birim uygulama agirlikli calismaktadir. Akademik
performansin artirilmasi i¢in birim ¢alisan1 olan doktora mezunu personelin lisansiistii
programlarda ve ortak disiplinler aras1 programlarda gorev almasi akademik performansinda etkili
olacaktir. Birimimizde Ogretim Gérevlisi kadrosunda calisilabildiginden personelin akademik
faaliyetleri disinda {niversitenin ¢esitli birimleri ile koordine arastirma faaliyetleri
desteklenmelidir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Sempozy
BOLUM ADI| um

Diger*
Etkinlikler| _C€Né!

Toplam

Kongre | Konferans Panel Seminer

A |B/A| B | A B | A B A |B A |B
4 11
Egitim
Semine
ri
6 Kurs
1
Sertifik
a

23



progra
mi

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Kurs

Sertifika Programi

SAYISI

(o]

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Hizmeti¢i Egitim Etkinlikleri

Sempozy Konfera .
BOLUM ADI um Kongre ns Panel Seminer
A|B|A|  B|A|BJ|A|B A B
Ogretim Eleman1 Oryantasyon 6
Ogretim Elemanlarina Yo6nelik 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayn Sayilar: (2020)

Ad-Soyad

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

A B

Kitap

Atf
sayis1

Dog. Dr. Sahin
Gokgearslan

[
[

273

Ogr. Gor Dr.
Esma Aybike
Bayir

14

Ogr. Goér. Dr.
Ebru Solmaz

18

Ogr. Gor. Dr.
Ahmet Celik

8

Ogr. Gér. Dr.
Seher Ozcan

25

Ogr. Gor. Gizem
Yildiz

Ogr.Gor.Dr.
Duran Korkmaz

Ogr.Gor.Zafer
Ding

Ogr.Gor.Isil Gok

Ogr.Gor.Secil
Sahin

Toplam

338

Toplam/Ogreti
m Elemanm
Sayisi

2/10 | 4/10

5/10

338/10

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Hacettepe Universitesi

Isbirligi protokolii devam etmektedir.
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Yil .,
PROJELER Yildan | lcinde Yil Iginde Toplam Toplam
Toplam | Tamamlanan| Odenek [Harcama
Devreden | Eklenen .
. . Proje TL TL
Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
A.B. 1 38.000 Euro [ 25.000
Euro
1 3.8845TL |3.884,5
BILIMSEL TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIiGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine
iliskin verilere yer verilecektir.

Performans Tlgili Stratejik 2020 Y1ih 2020 Yih
Gostergesi Amag ve Hedef Hedef Gerceklesme
Numarasi
Ac¢ik  ve uzaktan | PG.1 6 11 fakulte, 5
egitim verilen enstitu, 2
program sayisi yuksekokul, 3
meslek
yuksekokulu
programi
Ac¢ik  ve uzaktan | PG.2 24 11 fakilte, 5
egitimle verilen ders enstitd, 2
sayisl yuksekokul, 3
meslek
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yuksekokulu
programi

Acik ders malzemesi
sayisi

PG.3

28

Ogretim
elemanlarinin ~ aktif
katilim sagladig1
ulusal bilimsel
etkinlik sayisi

PG.4

Ogretim
elemanlarinin  aktif
katilm sagladigi
uluslararas1 bilimsel
etkinlik sayisi

PG.5

Bilimsel yayin sayist

PG.6

Ogretim {iyesi basma
bilimsel  dergilerde
yapilan yayin sayis1

PG.7

3/5

Ogretim iiyesi basina
atif sayisi

PG.8

8/5

Ogretim iiyesi basina
uluslararas1 hakemli
dergilerde atif sayis1

PG.9

Ogretim iiyesi basina
bilimsel  dergilerde
yapilan hakemlik
sayisi

PG.10

Ogretim iiyesi basina
bilimsel  dergilerde
yapilan editorliik
sayisi

PG.11

Ulusal diizeyde
alman tesvik odili
sayi1sl

PG.12

Uluslararasi
projelerden  alinan
tesvik ddiilii sayisi

PG.13

Ulusal bilimsel
etkinlik sayisi

PG.14
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Uluslararas1 bilimsel | PG.15 3/5 -
etkinlik sayis1

Topluma katki amach | PG.16 10 -
diizenlenen etkinlik

sayisl

Tanitici etkinlik | PG.17 9/5 -
sayis1

Idari personel | PG.18 1/2 1/4
sayisinin Ogretim

elemani sayisina

orani

Akademisyen bagma | PG.19 1 1/8
diisen ofis mekan

biiyiikligi

Idari personel basma | PG.20 1 1/8
diisen ofis mekan

biiyiikligi

Ayrica Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi amaciyla ekte yer alan
Performans Programi Performans Gostergeleri Sonu¢ Tablosunun sorumlu birimlerce
iiniversitemiz geneli icin doldurulmasi gerekmektedir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Uzaktan egitimle verilen program sayist 30 olarak hedeflenmistir. Pandemi dolayisiyla
tiniversitedeki program sayisi kadar birime uzaktan egitim sunulmus, bu hedef karsilanmistir. Agik
ve uzaktan egitimle verilen ders sayis1 hedefi olan 120 rakamina ulasilmistir. Agik ders malzemesi
say1s1 hedefi 2020 igin 50°dir. 28 tane agik ders malzeme sunulan ders vardir. Bir dnceki y1l 6 olan
bu rakam artmistir. Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigr ulusal bilimsel etkinlik sayisi
pandemi dolayisiyla sifira inmis durumdadir. Ogretim elemanlarmin aktif katilm sagladig
uluslararasi bilimsel etkinlik sayist 30/4 rakami saglanamanmustir. Bilimsel yayin sayist 11°dir.
Hedeflenen degere ulasiimistir. Ogretim {iyesi basina bilimsel dergilerde yapilan yayn say1s1 2023
yilina kadar 3 olarak belirlenmistir. Bu rakama erisilmesi icin calisilmaktadir. Ogretim iiyesi basina
atif sayis1 2023 yili sonuna kadar 9’dur. 2020 ortalamasi 56 olarak gergeklesmistir.

Ogretim iiyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde atif sayisini hesaplamak miimkiin
olamamustir. Biri ulusal biri uluslararasi projede 6gretim elemanlarinin gérevi vardir. Ulusal proje
2020 yilinda tamamlanmistir. Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayis1 hedeflenen diizeye
ulagmistir. Tanitict etkinlik sayisi hedeflere ulagmistir. Akademisyen basina diisen ofis mekan
bityiikliigii diismiistiir. Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii yariya diismiistiir.
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Birimimizde ¢alisan 6 akademik personelin 5’i doktora mezunudur. Merkezde Ogretim Gorevlisi
kadrosunda calisabildigi i¢in bu akademik personelin lisansiistii ¢aligmalar yiiritmesi miimkiin
olmamaktadir. Birim personelinin lisansiistii programlarda danigmanlik gorevinin olmasi
akademik performansini olumlu yonde etkileyecektir.

Arastirma Merkezi vasfi ile liniversitenin tiim birimleri ile ortak ¢alismalar yiiriitme potansiyeline
sahip olan Merkezde arastirma potansiyelinin artirilmasi planlanmaktadir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme sistemi hedeflere ulagsma konusunda motive edici gorev tistlenmektedir.
Personelin 6zliikk haklarinin ve kuruma olan pratik ve akademik katkisinin da degerlendirilmesi
yapilabilir.

4- Diger Hususlar

Kurumsal egitim 6gretim etkinliklerinin yiiriitiiciiligii baglaminda GUZEM’e 6nemli is giicli
gerekliligi dogmustur. GUZEM personeli uzaktan egitimin uygulama boyutuna onemli katki
getirmistir. Mesai i¢i ve dist olarak bu etkinlikler yiiriitiilmiistiir. Binlerce dgrenci ve 0gretim
elemanin altyap1 sorunu ¢oziilmiistiir. Ogretim elemanlarma ve Ogrencilere sunulan egitimler
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimde altyap1 ve pedagojinin birlikte etkisinin 6nemine binaen
calismalar stirdiirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit
edilen iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

A- Ustiinliikler

e Gazi Universitesi’nin kalitesinden ddiin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir
iiniversite olmasi,

e Universite olarak biinyesinde bircok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin
ayricaligi ile farkl alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkl
alanlarda kaliteli egitim programlari agabilme potansiyelinin olmasi,

e Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, alaninda
uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim tiyelerini bulunmasinin
yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,
Merkezin hayat boyu 6grenme imkan1 sunmasi,

Merkezin, {iniversite biinyesinde veya liniversite disinda ¢evrimici seminer ve kurslarin
gerceklestirilmesi i¢in imkan saglamasi,

e Gazi Universitesinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyap: ve
diger isteklerine yonelik destek vermesi,

e Salgin siirecinde uzaktan egitim i¢in kullanilan 6grenme yonetim sisteminin canli ders
kayit videolar1 ve ders 6gretim elemanlar tarafindan yiiklenen kaynaklara zamandan
bagimsiz ulagsma imkani sunmasi,
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e Sistemin canli dersler aracilig1 ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin etkilesimine olanak
sunmasl,

e Sisteme dahil olan tiim kullanicilarin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak kullanici
ad1 ve sifreleriyle ile ulasilabilmesi,

e Merkezin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere sistem tizerinden ve e-posta yoluyla 7/24
hizmet vermesi,

Bu sayede, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere sistem ile ilgili teknik destek saglamasi,
Sunucularin Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi himayesinde bulunmasi nedeniyle
Internet ¢1kis hiz1 ve bant genisliginin yiiksek olmasi,

e Merkezin rektorliik binasinda bulunmasi ve bu sayede, isbirligi kurulmasi gereken
birimlere (Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, vb. gibi)
kolay iletisim kurabilmesi,

e Ogrenme Yonetim Sistemi’nde farkli tiirden ¢oklu ortam materyallerinin yiiklenerek,
kullanilabilmesi,

e Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi islem Dairesi tarafindan kisa siirede
miidahale edilebilmesi,

e Kismi zamanli ¢alisan dgrencilere igerik gelistirme ve OYS konusunda deneyim
kazandirmasi,

e Kisilerin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak
hizmeti sunmasi.

B- Zayifliklar

o Fiziki mekanin yetersizligi,
Biitce yetersizligi,
Uzaktan egitim siirecinde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla
birlikte zaman zaman teknolojik olarak veya uzaktan egitimde kullandiklar1 6gretim
yontem ve tekniklerinde ¢esitli sikintilar yasayabilmektedir. Bunun sonucu olarak ortaya
cikan 0gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim yetersizlikleri,

e Verilen kurslara, derslere ya da seminerlere ait sinavlarin merkez biinyesinde
yapilamamasi,

e Salgin siirecinde, uzaktan egitim siirecinde, ders veren d6gretim elemanlarinin bir kisminin
teknolojiye ayak uyduramamasi.
Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,
Gerekli personel olmadigindan dolay1 6grencilere 7-24 hizmet verebilecek bir ¢agri
merkezinin olmamasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, ¢aligan akademik personelin is yiikiiniin salgin
doneminde 6nemli oranda artmasi.

C- Degerlendirme

Sonug olarak, Gazi Universitesi koklii bir gecmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman birgok
akademisyeni barmndirmaktadir. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi, sahip oldugu istiinliikler ile gectigimiz donemde pek ¢ok kaliteli ise imza atmigtir. Bu
isler Oniimiizdeki siliregte de onemli etkinlikler gerceklestireceginin bir gostergesidir. Strekli
gelisen ve degisen yapisi ile farkli alanlarda egitim programlari agmak i¢in dnemli bir potansiyele
sahiptir. Belirtilen zayifliklarinin giderilmesi ile daha 6nemli islere imza atacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimizin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerine iliskin sonuclar degerlendirildiginde
ayn1 y1l diinyayi etkisi altina alan COVID-19 pandemisi nedeniyle olusan olaganiistii durumun
egitim ortamlar1 ve genel ekonomik kosullar iizerindeki etkileri ve farklilasan beklentiler 1s181inda
faaliyetlerimize iliskin asagidaki oneri ve tedbirlere yer verilmesi uygun goriilmektedir:

e Universitenin akademik birimleriyle daha fazla isbirligine gidilmeli, iiniversitenin farkl
alanlardaki kaliteli egitim potansiyelinden daha fazla yararlanabilmek i¢in 6n lisans,
lisans ve (tezli/tezsiz) lisansiistii diizeyde uzaktan egitim programlarinin agilmasi i¢in
calismalar baslatilmalidir.

e Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiriitiillmesi noktasinda, devreye
aliacak yeni egitim programlar1 ve hizmetler i¢cin merkezin fiziksel ve teknolojik
imkanlari iyilestirilmeli, hizmet alanlar1 servis edilecek hizmete 6zgii olarak
kisisellestirilmelidir.

e Merkezin yalnizca tiniversitemiz paydaslaria degil, tiim Tiirkiye’ye ulasmay1 gorev
edinmesinden hareketle, yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan farkl sertifika programlari
diizenlemek iizere i¢ ve dis paydaslarla isbirlikleri arttirilmali ve bu programlarinin
stirekliligini saglama noktasinda paydaslarin memnuniyetleri ve geri bildirimleri etkin bir
sekilde izlenmelidir.

e Merkezimiz tarafindan i¢ paydaslara sunulan egitim hizmetlerinde kullanilan web servis
yazilimlar1 ve otomasyon altyapisini iyilestirmek tizere teknik ¢aligmalar baglatilmalidir.

e Merkezimiz tarafindan hem i¢ hem dis paydaslara sunulan sertifika egitim programlarinda
planlama, talep toplama, kayit, talepleri degerlendirme, 6grenme yonetim sistemiyle veri
senkronizasyonu ve sertifikasyon siireclerinin yonetimini daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in gerekli altyap1 ve web tabanli yazilimlarin hazirlanmasi konusunda
calismalar baslatilmalidir.

e Uzaktan egitim hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve geri bildirim mekanizmasina siireg
icinde daha etkin yer vermek amaciyla bir destek sisteminin hayata gecirilmesi ve bu
sistemin 6grenme yonetim sistemiyle birlikte kullanilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmalidir.

e Olaganiistii durumlarda ortaya ¢ikan kriz anlarinda yiiz yiize egitimi kesinti olmadan
uzaktan egitim ortamina tagiyarak siirdiirebilmek i¢in tiniversitenin ilgili idari birimleriyle
birlikte isbirligi caligmalar1 devam ettirilmeli, ayrica bu kapsamda farkli birimlerin
ogrenme ortamlarinda ihtiya¢ duyabilecegi farkli bilisim teknolojilerini 6grenme yonetim
sistemine adapte etme konusunda ar-ge ¢alismalarina hiz kesmeden devam edilmelidir.

e Merkez tarafindan ¢evrim i¢i ortamda video konferans ve mesajlasma yazilimlari
kullanilarak diizenlenen bilimsel toplant1 ve etkinliklerin sayisi ile bunlara katilan
personel sayisini ve akademik personelin merkezi adres alan uluslararasi bilimsel yayin
sayist arttirtlmalidir.
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Merkezin hem uzaktan egitim hem destek hem de arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
cok yonlii olarak devam edebilmesi i¢in biinyesinde barindirdig1 e-6grenme uzmani

akademik personeli ve bilisim personeli sayisinin arttirilarak, gorevlerde uzmanlasma
yolunda ilerlenmelidir.

32



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2021)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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